
Nu Straks

Maximaal 3 contracten voor 

bepaalde tijd in

Maximaal 3 contracten voor 

bepaalde tijd in

2 jaar 3 jaar

1. KetenbepalingWet arbeidsmarkt
in balans
Arbeidsrecht nu en straks:
de 6 meest impactvolle wijzigingen

Per 1 januari 2020

Nu

Oproep weigeren?

Mag niet

Oproep ingetrokken?

Geen recht op loon

Straks

Oproep < 4 dagen? 

Weigeren mag

Oproep < 4 dagen 

ingetrokken/gewijzigd? 

Recht op loon

2. Oproepmedewerkers

Termijn 4 dagen kan bij cao worden verkort

Jaarlijks moet werkgever na 12 maanden 

een aanbod voor een vaste arbeidsomvang 

(gemiddelde aantal verloonde uren voorgaand 

jaar) doen aan oproepmedewerker

StraksNu

Op 6 elementen krijgen 

payrollmedewerkers dezelfde beloning als 

medewerkers van opdrachtgever

Payrollmedewerkers krijgen volledig 

dezelfde arbeidsvoorwaarden, 

waaronder ook de ketenbepaling, als 

medewerkers van opdrachtgever

3. Payroll
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BT
X + 5%

€ vanaf 2 jaar

€ vanaf dag 1

 1/6 maandsalaris per half jaar 

1/3 maandsalaris per jaar (naar rato)

 1/4 maandsalaris per half jaar

4. Transitievergoeding

6. WW-premie

+ geen aparte
regeling meer voor 

50+’ers!

Nu

Straks

Nu Straks

Voldoen aan alle voorwaarden 

voor een wettelijke ontslaggrond

Wettelijke ontslaggronden mogen gecombineerd 

worden als niet aan alle voorwaarden voor één 

ontslaggrond voldaan kan worden

Dan wel een extra vergoeding van 

maximaal 50% van de

transitievergoeding

5. Ontslagrecht

max
+ 50%

Nu

WW-premie is afhankelijk van 

de sector waarin het bedrijf 

actief is

Vorm arbeidsovereenkomst en arbeidsduur 
vermelden op de loonstrook

Uitzondering lage WW-premie:
- voor jongeren <21 jaar én
<12 uur per week werken

-voor BBL contracten

Straks

WW-premie voor contract bepaalde tijd/geen 

vaste arbeidsomvang is 5% hoger dan voor contract 

onbepaalde tijd/bepaalde arbeidsomvang

<21
jaar BBL

Sector

Dag 1

Dag 1

2 jaar 10 jaar

€

OT
X%
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